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            RAIONUL  SOROCA                                                         СОРОКСКИЙ РАЙОН                                                          

CONSILIUL ORĂŞENESC SOROCA                                ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ   СОРОКА            

DECIZIE nr. 9/19
din 27 mai 2016
Cu privire la modificarea deciziei C/o nr. 8/23 
din 3.03.2016 „Cu privire la Centrul social pentru 
persoanele aflate în situaţie de risc „Revenire”.

În temeiul art. 14 (2) y) al Legii privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006 cu modificările ulterioare, şi în conformitate cu prevederile Legii asistenţei sociale nr. 547-XV din 25.12.2003, Consiliul orăşenesc DECIDE:


1. Se modifică alin. 2 din p. 3.2 a capitolului III al statutului Centrului social pentru persoanele aflate în situaţie de risc „Revenire” şi se va citi în următoarea redacţie: „Primarul numeşte în bază de concurs şi eliberează din funcţie directorul Centrului „Revenire”.


2. Se modifică p. 3.15 din capitolul III al Statutului Centrului, şi se va citi în următoarea redacţie: „În limitele împuternicirilor sale şi potrivit legislaţiei în vigoare directorul angajează şi eliberează din funcţie personalul Centrului, înaintează Consiliului orăşenesc propuneri privind premiile şi plăţile suplimentare, aplicarea sancţiunilor disciplinare şi stimulărilor”.


3. Se împuterniceşte primarul oraşului Soroca Victor Său să semneze contractul individual de muncă cu directorul Centrului „Revenire”.
PREŞEDINTELE ŞEDINŢEI



IURIE TODIREAN
SECRETARUL C/O




MARCEL BUŞAN

Notă informativă

la proiectul de decizie „Cu privire la modificarea deciziei C/o nr. 8/23 din 3.03.2016 „Cu privire la Centrul social pentru persoanele aflate în situaţie de risc „Revenire”


Proiectul de decizie „Cu privire la modificarea deciziei C/o nr. 8/23 din 3.03.2016 „Cu privire la Centrul social pentru persoanele aflate în situaţie de risc „Revenire”  a fost perfectat în temeiul art. 14, alin.2, lit. y) al Legii privind administrația publică locală nr.436-XVI din 28.12.2006, cu modificările ulterioare și în conformitate cu prevederile  Legii asistenţei sociale nr.547-XV din 25.12.2003.

Se propune de a modifica p. 3.2 din capitolul III al Statutului Centrului „Revenire” după cum urmează: „Primarul numeşte în bază de concurs şi eliberează din funcţie directorul Centrului „Revenire”.

Se propune de a modifica p. 3.15 din capitolul III al Statutului Centrului „Revenire” după cum urmează: „În limitele împuternicirilor sale şi potrivit legislaţiei în vigoare directorul angajează şi eliberează din funcţie personalul Centrului, înaintează Consiliului orăşenesc propuneri privind premiile şi plăţile suplimentare, aplicarea sancţiunilor disciplinare şi stimulărilor”.


De adăugat în decizia C/o nr. 8/23 încă un punct cu următorul conţinut: „Se împuterniceşte primarul oraşului Soroca Victor Său să semneze contractul individual de muncă cu directorul Centrului „Revenire”.








Nicolae Borziac

Anexa nr.1

la Decizia Consiliului orăşenesc Soroca

                                                                          nr. ______din _______________

STATUTUL

Instituţiei publice Centrul Social pentru persoanele aflate
în situaţie de risc ,,Revenire” 
CAPITOLUL I

              Prevederi generale

        
1.1.Instituţia Publică Centrul Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,, in continuare Centru, reprezintă o instituţie publică, care prestează asistenţă socială de urgenţă, temporară sau permanentă, persoanelor adulte, cu disabilităţi, persoanelor fără adăpost, altor persoane aflate în situaţie de risc. 

1.2. În cadrul Centrului Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,, sunt create următoarele  serviciile:

     - Serviciul plasament temporar pentru persoanele fără adăpost;

     - Serviciul plasament temporar pentru persoanele adulte aflate în situaţie de risc.

1.3. Centrul are statut de persoană juridică, dispune de ştampilă, cont bancar şi formulare cu numărul  înregistrării de stat.

1.4. Centrul  îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legislaţia în vigoare a Republicii Moldova, prezentului Statut şi a standardelor minime de calitate.

1.5. Fondatorul Centrului este Consiliul orăşenesc Soroca. 

1.6. Denumirea completă a Centrului ,,Centrul  Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc  ,,Revenire”.

CAPITOLUL II

Scopul, obiectivele şi atribuţiile

2.1.  Centrul  are drept scop crearea condiţiilor optime de trai,  reabilitare, asistenţă medico-socială, găzduire temporară  persoanelor  adulte,  cu  disabilităţi,  persoanelor fără  adăpost din oraşul şi raionul Soroca.  

2.2. Sarcinile de bază pentru atingerea scopului propus sunt următoarele:

· Respectarea confidenţialităţii, drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor plasaţi în Centru, garantate prin Constituţia Republicii Moldova şi legislaţia în vigoare;

· Crearea condiţiilor optime de trai, a unui climat psihoemoţional favorabil pentru persoanele tutelate; 

· Asigurarea prestării serviciilor calitative de îngrijire, reabilitare şi asistenţă socio-medicale, în conformitate cu necesităţile personale, fizice, clinice, sociale şi spirituale ale beneficiarilor;

· Elaborarea şi promovarea proiectelor comune cu organizaţiile naţionale şi internaţionale în domeniul reabilitării socio-medicale a beneficiarilor Centrului;

    
 2.3. Pentru realizarea sarcinilor de bază Centul   are următoarele funcţii:

· Cazează beneficiarii  în baza dispoziţiei primarului oraşului Soroca şi a demersului Direcţiei Asistenţă Socială şi Protecţie a Familiei;

· Asigură tutelaţii cu îmbrăcăminte, încălţăminte, lenjerie de corp şi de pat  în conformitate cu normativele în vigoare ;

· Asigură alimentarea şi tratamentul în conformitate cu normativele fiziologice şi financiare în vigoare şi starea sănătăţii tutelaţilor;

· Organizează îngrijirea şi asistenţa medicale, spitalizarea bolnavilor în caz de necesitate;

· Realizează măsuri sanitaro-igienice, antiepidemice, antiincendiare şi de protecţie civilă;

· Asigură tutelaţii cu articole protetico-ortopedice şi fotolii cu rotile;

· Organizează perfecţionarea personalului în scopul deservirii calificate.

     
2.4  Selectarea persoanelor care necesită cazare în Centru  se efectuează în sectorul primar de către organul teritorial asistenţă socială sau lucrătorul  social din primărie în colaborare cu medicul de familie şi autorităţile administraţiei publice locale. Persoanele selectate , preliminar sunt familiarizate de către  asistentul social cu cerinţele de cazare în Centru. Materialele primare se înaintează Direcţiei  Asistenţă  Socială şi Protecţie a Familiei și persoanei responsabile pentru problemele sociale a primăriei Soroca  pentru examinare şi plasare în Centru, conform demersului şefului Direcţiei Asistenţă Socială şi Protecţie a Familiei.

CAPITOLUL III

Organele de conducere şi Administrare

Secţiunea I. Fondatorul

3.1. Fondator al Centrului Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,,   este  Consiliul orăşenesc   Soroca.

3.2. Fondatorul are următoarele atribuţii exclusive:

Adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidarea Centrului;

Primarul numeşte în bază de concurs şi eliberează din funcţie directorul Centrului „Revenire”;

Aprobarea  organigramei şi  statelor de personal a Centrului;

Coordonarea devizului de venituri şi cheltuieli;

Transmiterea în baza contractului de comodat a bunurilor autorităţii administraţiei publice (fondatorului) în gestiunea economică a Centrului ;

Aprobarea contractelor de arendare  a bunurilor şi încăperilor, a trecerii la cheltuieli a mijloacelor fixe şi a vânzării mijloacelor fixe neutilizate în activitatea Centrului;

Alocarea mijloacelor financiare pentru construcţia, reconstrucţia, reparaţia capitală a clădirilor, procurarea utilajului.

Secţiunea II. Consiliul de Administrare

3.3. Consiliul de Administrare  este organul de conducere și  supraveghere a activităţii  Centrului Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,, 

3.4. Consiliul de Administrare  este constituit de către Fondator pe un termen de trei ani şi îşi exercită atribuţiile sale în conformitate cu legislaţia în vigoare şi prezentul Statut.

3.5. Consiliul de Administrare  are următoarele atribuţii exclusive:

- Examinarea şi aprobarea planurilor de activitate a Centrului Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,,. 

- Aprobarea Regulamentelor de activitate a serviciilor create în cadrul Centrului Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,,  

- Examinarea şi aprobarea rapoartelor trimestriale şi anuale privind activitatea  Centrului Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,,  şi prezentarea lor pentru informare Fondatorului;

- Examinarea şi prezentarea pentru coordonare cu Fondatorul a devizelor de venituri şi cheltuieli şi modificării acestora;

- Aprobarea planurilor de achiziţii a bunurilor, serviciilor şi lucrărilor.

3.6. Consiliul de Administrare a Centrului Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,,   este compus din şapte persoane, inclusiv:

a) Reprezentantul Fondatorului (preşedintele consiliului),

b) Vicepreşedintele raionului Soroca;

c) Reprezentantul Direcţiei Asistenţă Socială şi Protecţie a Familiei,

d) Reprezentantul unei asociaţii non-guvernamentale din domeniul social,

e) Directorul.

f) Reprezentantul Spitalului Raional Soroca;

j) Contabilul şef al primăriei Soroca.

3.7. Preşedintele Consiliului convoacă şi conduce şedinţele consiliului de Administrare.

3.8. Şedinţele consiliului de Administrare  pot fi ordinare şi extraordinare.

3.9. Şedinţe ordinare ale consiliului de Administrare se organizează nu mai rar de o dată pe trimestru.

3.10. La şedinţele consiliului de Administrare  fiecare membru deţine un vot. Nu se admite transmiterea votului altor   persoane.

3.11. Deciziile consiliului de Administrare se adoptă cu votul majoritar al membrilor consiliului.

Secţiunea III. Directorul

3.12. Centrul Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire” este condus de director. 

3.13.Angajarea directorului se efectuează de către Consiliul orăşenesc Soroca în bază de concurs. 

3.14. Directorul organizează activitatea personalului de deservire a tutelaţilor, poartă răspundere deplină de calitatea întreţinerii tutelaţilor, administrează toate bunurile materiale transmise de fondator.

3.15. În limitele împuternicirilor sale şi potrivit legislaţiei în vigoare directorul angajează şi eliberează din funcţie personalul Centrului, înaintează Consiliului orăşenesc propuneri privind premiile şi plăţile suplimentare, aplicarea sancţiunilor disciplinare şi stimulărilor

3.16. Stabilirea unui parteneriat de colaborare cu organizaţiile neguvernamentale naţionale şi internaţionale donatoare, agenţii economici;

3.17. Colaborarea cu alte instituţii de profil în scopul schimbului de experienţă şi dezvoltării capacităţilor profesionale;

3.18. Informarea autoritarilor administraţiei publice locale – Consiliului orăşenesc şi Direcţia Asistenţă Socială şi Protecţie a Familiei  despre activitatea Centrului Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,, şi necesităţile acestuia.

CAPITOLUL IV.

Patrimoniul  şi activitatea economică-financiară

5.1. Patrimoniul Centrului Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,, este format din bunurile imobile şi alte mijloace transmise de către fondator. 

5.2. Întreg patrimoniul Centrului este folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor stabilite în prezentul statut.
5.3. Finanţarea Centrului Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,, se  efectuează din contul bugetului orăşenesc şi a mijloacelor şi fondurilor speciale constituite din sumele oferite de sponsori, organizaţii filantropice, neguvernamentale şi religioase, persoane fizice şi juridice.

5.4. Centrul Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,, îşi desfăşoară activitatea economică şi financiară în conformitate cu devizul de cheltuieli aprobat de către Consiliul orăşenesc.

5.5. Centrul Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,, ţine evidenţa contabilă în conformitate cu standardele naţionale de contabilitate. Evidenţa statistică este întocmită în conformitate cu legislaţia în vigoare. Rapoartele financiare şi statistice se întocmesc şi se prezintă organelor abilitate în modul şi termenii stabiliţi.

5.6. Nerespectarea cerinţelor legate de rapoartele respective sau prezentarea întârziată a acestora atrage după sine răspunderea prevăzută de legislaţia în vigoare.

5.7. Remunerarea muncii se efectuează în baza actelor normative, care reglementează salarizarea angajaţilor din instituţiile publice încadrate în sistemul asistenţei sociale.

CAPITOLUL VI.

Categoriile de beneficiari ai Centrului

6.1. Beneficiari ai Centrului Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,,  pot fi cetăţeni ai R. Moldova din raionul şi oraşul Soroca, în caz de excepţie şi din alte localităţi ale Republicii Moldova din rândul persoanelor adulte,  cu disabilităţi, persoanelor fără adăpost, care nu dispun de spaţiu locativ, altor persoane aflate în situaţie de risc, care  necesită ajutor, reabilitare şi asistenţă medico-socială sau găzduire temporară. 

6.2. Nu se admite cazarea în Centru  a bolnavilor de alcoolism, narcomanie, toxicomanie, tuberculoză, cu alte maladii care necesită tratament în instituţii specializate.

CAPITOLUL VII.

Condiţiile de cazare în Centru

7.1. Selectarea persoanelor care necesită cazare în Centrul Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,, se efectuează la în baza demersului  Direcţiei Asistenţă Socială şi Protecţie a Familiei, în comun cu asistentul social din comunitate, medicul de familie şi autorităţile administraţiei publice locale cu acordul primarului oraşului Soroca. Persoanele selectate, preliminar sunt familiarizate de către asistentul social cu cerinţele de cazare în centru şi se plasează în baza dispoziţiei primarului oraşului Soroca.

7.2. Pentru cazare, beneficiarii sunt obligaţi să prezinte în adresa Centrului următoarele acte:

- Cererea potenţialului beneficiar;

- Demersul organului teritorial de Asistenţă Socială şi Protecţie a Familiei;

- Buletinul de identitate;

- Fişa medicală a potenţialului beneficiar;

- Concluzia comisiei medicale consultative.

CAPITOLUL VIII.

Reorganizarea şi dizolvarea

8.1. Decizia de reorganizare sau dizolvare a Centrului Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,,   se ia în  conformitate cu prevederile legale în vigoare de către fondator.

8.2. Procedura şi succesiunea de drept, în cazul reorganizării Centrului  Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,, se efectuează în conformitate cu legislaţia în vigoare.

8.3. Dizolvarea Centrului Social pentru persoanele aflate în situaţie de risc ,,Revenire,,    are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Procedura de lichidare se efectuează în corespundere cu legislaţia în vigoare.






